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ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА  

ГОСУДАРСТВЕННОГО АВТОНОМНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ ТЮМЕНСКОЙ ОБЛАСТИ 

«ЦЕНТР ПОДГОТОВКИ СПОРТИВНОГО РЕЗЕРВА И СТУДЕНЧЕСКИХ СБОРНЫХ 

КОМАНД» 

 

1. Общие положения 

1.1. Правила   внутреннего   трудового   распорядка ГАУ ТО «ЦПСР И ССК» (далее Правила) в 

соответствии с действующим трудовым законодательством регламентируют порядок приема и 

увольнения работников, основные права и обязанности, ответственность сторон трудового 

договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и 

взыскания, а также иные вопросы регулирования трудовых отношений.      

1.2.Дисциплина труда – обязательное для всех работников подчинение правилам поведения, 

определяемым в соответствии с Трудовым кодексом РФ и настоящими Правилами. 

Настоящие Правила обязательны для всех работающих в ГАУ ТО «ЦПСР И ССК» (далее 

Работодатель), в том числе и для дистанционных работников. 

1.2.1. Дистанционной работой является выполнение определенной трудовым договором 

трудовой функции вне места нахождения Работодателя, его филиала, представительства, иного 

обособленного структурного подразделения (включая расположенные в другой местности), вне 

стационарного рабочего места, территории или объекта, прямо или косвенно находящихся под 

контролем работодателя, при условии использования для выполнения данной трудовой функции 

и для осуществления взаимодействия между работодателем и работником по вопросам, 

связанным с ее выполнением, информационно-телекоммуникационных сетей общего 

пользования, в том числе сети "Интернет". 

1.2.2. Дистанционными работниками считаются лица, заключившие трудовой договор о 

дистанционной работе. 

1.2.3. На дистанционных работников распространяется действие трудового законодательства и 

иных актов, содержащих нормы трудового права, с учетом особенностей, установленных главой 

49.1 Трудового кодекса РФ. 

 

2. Порядок приема и увольнения работников 

2.1. При приеме на работу работник представляет Работодателю следующие документы: 

-  паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;            

-  трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 Трудового Кодекса), 

за исключением случаев, если трудовой договор заключается впервые; 

- документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) 

учета, в том числе в форме электронного документа; 

- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную 

службу; 

- документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний - при поступлении 

на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;  

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о 

прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в 

установленном порядке и по установленной форме; 

- при приеме на работу работника достигшего возраста четырнадцати лет, представляется 

письменное согласие одного из родителей (попечителя);  

- при заключении трудового договора с лицами, не достигшими возраста четырнадцати лет, 

представляется разрешение органа опеки и попечительства с указанием максимально 

допустимой продолжительности ежедневной работы и других условий, в которых может 

выполняться работа;  

- справку о том, является или не является лицо подвергнутым административному наказанию за 
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потребление наркотических средств или психотропных веществ без назначения врача либо 

новых потенциально опасных психоактивных веществ, которая выдана в порядке и по форме, 

которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 

функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому 

регулированию в сфере внутренних дел, - при поступлении на работу, связанную с 

деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с федеральными законами не 

допускаются лица, подвергнутые административному наказанию за потребление наркотических 

средств или психотропных веществ без назначения врача либо новых потенциально опасных 

психоактивных веществ, до окончания срока, в течение которого лицо считается подвергнутым 

административному наказанию; 

- если претендент на работу в течение двух лет, предшествующих поступлению на работу в 

Учреждение, замещал должность государственной или муниципальной службы, которая 

включена в перечень, установленный нормативными правовыми актами РФ, то он обязан 

сообщить работодателю сведения о последнем месте службы; 

-дополнительные документы с учетом специфики работы, если это предусмотрено Трудовым 

кодексом РФ, иными федеральными законами, указами Президента РФ и постановлениями 

Правительства РФ. 

2.1.1. Лица, претендующие на должность «Тренер-преподаватель» (на условиях внешнего 

совместительства) помимо указанных в пункте 2.1. документов предоставляют документ, 

содержащий сведения об установленной педагогической нагрузке по основному месту работы. 

2.2. Формирование сведений о трудовой деятельности лиц, впервые поступающих на работу, 

осуществляется в соответствии со статьей 66.1 Трудового кодекса Российской Федерации, а 

трудовые книжки на указанных лиц не оформляются. Трудовой договор заключается в 

письменной форме. При заключении трудового договора с лицами, не достигшими четырнадцати 

лет, трудовой договор от имени работника в этом случае подписывается его родителем 

(опекуном).  

2.3. Прием на работу оформляется приказом работодателя, изданным на основании заключенного 

трудового договора. Содержание приказа работодателя должно соответствовать условиям 

заключенного трудового договора. Приказ работодателя о приеме на работу объявляется 

работнику под роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы. По требованию 

работника работодатель обязан выдать ему надлежаще заверенную копию указанного приказа. 

При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязан ознакомить 

работника под роспись с настоящими Правилами, иными локальными нормативными актами, 

непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника, коллективным договором 

(при наличии). 

2.4. Трудовой договор, не оформленный в письменной форме, считается заключенным, если 

работник приступил к работе с ведома или по поручению работодателя или его уполномоченного 

на это представителя. При фактическом допущении работника к работе работодатель обязан 

оформить с ним трудовой договор в письменной форме не позднее трех рабочих дней со дня 

фактического допущения работника к работе. 

2.4.1. Запрещается фактическое допущение работника к работе без ведома или поручения 

работодателя либо его уполномоченного на это представителя. Не уполномоченное лицо, 

допустившее к работе, может быть привлечено к ответственности, предусмотренной Трудовым 

законодательством. 

2.5. На  всех  сотрудников,  проработавших  свыше  5  дней,  ведутся трудовые книжки в порядке, 

установленном действующим законодательством, если эта работа является для работников 

основной, за исключением случаев, предусмотренных ч. 3, 8 ст. 2 Федерального закона от 

16.12.2019 N 439-ФЗ. 

2.6. Прекращение трудового договора производится только по основаниям, предусмотренным 

законодательством. 

2.7. В день прекращения трудового договора работнику выдается трудовая книжка (в случае ее 

ведения) или предоставляются сведения о трудовой деятельности у работодателя (если работник 

в установленном законом порядке отказался от ведения трудовой книжки либо впервые был 

принят на работу по трудовому договору после 31.12.2020). 
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2.7.1. Сведения о трудовой деятельности предоставляются работнику способом, указанным в его 

заявлении: на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме электронного 

документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью. Заявление 

подается работником в письменной форме. 

2.7.2. Если выдать трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности 

невозможно из-за отсутствия работника либо его отказа от их получения, уполномоченный 

представитель работодателя направляет работнику уведомление о необходимости явиться за 

трудовой книжкой либо дать согласие отправить ее по почте или высылает работнику по почте 

заказным письмом с уведомлением сведения о трудовой деятельности на бумажном носителе, 

заверенные надлежащим образом. 

2.7.3. Работнику, не получившему трудовую книжку после увольнения, она выдается на 

основании его письменного обращения в течение трех рабочих дней со дня получения 

работодателем данного обращения. 

2.7.4. Если после увольнения работник не получил сведения о трудовой деятельности у 

работодателя, они предоставляются на основании обращения работника указанным в нем 

способом: на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме электронного 

документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью. Срок выдачи - 

не позднее трех рабочих дней со дня такого обращения в письменной форме.  

2.7.5. Трудовые книжки (дубликаты трудовых книжек), не полученные работниками при 

увольнении, работодатель хранит до востребования в соответствии с требованиями к их 

хранению, установленными законодательством РФ об архивном деле. 

2.7.6. Запись в трудовую книжку, информация в сведения о трудовой деятельности об основании 

и причине увольнения вносятся в точном соответствии с Трудовым кодексом РФ или иным 

федеральным законом и со ссылкой на соответствующие статью, часть статьи, пункт статьи 

Трудового кодекса РФ или иного федерального закона. 

 

3. Порядок прохождения обязательных медицинских осмотров и диспансеризации 

3.1. В соответствии  со ст. 69, 220  Трудового кодекса РФ,  претендент на работу проходит за счет 

средств работодателя обязательный предварительный (при поступлении на работу) медицинский 

осмотр в учреждении здравоохранения в соответствии с выданным направлением по основанию, 

предусмотренным  пунктом 25 Приложения к Порядку проведения обязательных 

предварительных и периодических медицинских осмотров работников, предусмотренных 

частью четвертой статьи 213 Трудового кодекса Российской Федерации, утвержденному 

приказом Приказ Минздрава России от 28.01.2021 N 29н "Об утверждении Порядка проведения 

обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров работников, 

предусмотренных частью четвертой статьи 213 Трудового кодекса Российской Федерации, 

перечня медицинских противопоказаний к осуществлению работ с вредными и (или) опасными 

производственными факторами, а также работам, при выполнении которых проводятся 

обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры". При прохождении 

предварительного медицинского осмотра несовершеннолетним предоставляется  справка по 

форме 086/у. 

3.2. Лица, претендующие на работу по должности «водитель», помимо медицинского осмотра, 

указанного в пункте 3.1. настоящих Правил, проходят предварительный медицинский осмотр по 

основанию, предусмотренному пунктом 18 Приложения к Порядку проведения обязательных 

предварительных и периодических медицинских осмотров работников, предусмотренных 

частью четвертой статьи 213 Трудового кодекса Российской Федерации, утвержденному 

приказом Приказ Минздрава России от 28.01.2021 № 29н "Об утверждении Порядка проведения 

обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров работников, 

предусмотренных частью четвертой статьи 213 Трудового кодекса Российской Федерации, 

перечня медицинских противопоказаний к осуществлению работ с вредными и (или) опасными 

производственными факторами, а также работам, при выполнении которых проводятся 

обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры». 

3.3. Лица, претендующие на работу по должности «спортсмен-инструктор», помимо 

медицинского осмотра, указанного в пункте 3.1. настоящих Правил, проходят предварительный 

медицинский осмотр в порядке установленном Приказом Минздрава России от 23.10.2020 № 
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1144н «Об утверждении порядка организации оказания медицинской помощи лицам, 

занимающимся физической культурой и спортом (в том числе при подготовке и проведении 

физкультурных мероприятий и спортивных мероприятий), включая порядок медицинского 

осмотра лиц, желающих пройти спортивную подготовку, заниматься физической культурой и 

спортом в организациях и (или) выполнить нормативы испытаний (тестов) Всероссийского 

физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» и форм медицинских 

заключений о допуске к участию физкультурных и спортивных мероприятиях" в результате 

которого работодателю предоставляется медицинское заключение о допуске к прохождению 

спортивной подготовки.  

3.4. Лица, претендующие на работу, связанную с вредными и опасными условиями труда (тренер 

по пулевой стрельбе, тренер по резерву спортивной сборной команды по фигурному катанию), 

помимо медицинского осмотра, указанного в пункте 3.1. настоящих Правил, проходят 

предварительный медицинский осмотр по основаниям, предусмотренным пунктами 4.4., 4.7. 

Приложения к Порядку проведения обязательных предварительных и периодических 

медицинских осмотров работников, предусмотренных частью четвертой статьи 213 Трудового 

кодекса Российской Федерации, утвержденному приказом Приказ Минздрава России от 

28.01.2021 № 29н "Об утверждении Порядка проведения обязательных предварительных и 

периодических медицинских осмотров работников, предусмотренных частью четвертой статьи 

213 Трудового кодекса Российской Федерации, перечня медицинских противопоказаний к 

осуществлению работ с вредными и (или) опасными производственными факторами, а также 

работам, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические 

медицинские осмотры" Периодичность прохождения медицинского осмотра по пункту 4.4  

ежегодно, по пункту 4.7 один раз в два года.  

3.5. Лица, претендующие на работу по должностям «водитель», «тренер-преподаватель», 

проходят обязательное психиатрическое освидетельствование в соответствии  с Приказом  

Минздрава России от 20.05.2022 N 342н "Об утверждении порядка прохождения обязательного 

психиатрического освидетельствования работниками, осуществляющими отдельные виды 

деятельности, его периодичности, а также видов деятельности, при осуществлении которых 

проводится психиатрическое освидетельствование".  

Повторное прохождение освидетельствования работником не требуется в случае, если работник 

поступает на работу по виду деятельности, по которому ранее проходил освидетельствование (не 

позднее двух лет) и по состоянию психического здоровья был пригоден к выполнению 

указанного вида деятельности. Результат ранее проведенного освидетельствования 

подтверждается медицинскими документами, в том числе полученными путем электронного 

обмена между медицинскими организациями. 

3.6. Периодические медицинские осмотры проводятся в Учреждении по основаниям 

предусмотренным  пунктом 25 приложения к   Приказа Минздрава России от 28.01.2021 N 29н  

"Об утверждении Порядка проведения обязательных предварительных и периодических 

медицинских осмотров работников, предусмотренных частью четвертой статьи 213 Трудового 

кодекса Российской Федерации, перечня медицинских противопоказаний к осуществлению 

работ с вредными и (или) опасными производственными факторами, а также работам, при 

выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские 

осмотры" ежегодно.  

3.7. Периодические осмотры работников, занимающих должности «водитель» по основанию, 

предусмотренному пунктом 18 Приложения к Порядку проведения обязательных 

предварительных и периодических медицинских осмотров работников, предусмотренных 

частью четвертой статьи 213 Трудового кодекса Российской Федерации, утвержденному 

приказом Приказ Минздрава России от 28.01.2021 N 29н "Об утверждении Порядка проведения 

обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров работников, 

предусмотренных частью четвертой статьи 213 Трудового кодекса Российской Федерации, 

перечня медицинских противопоказаний к осуществлению работ с вредными и (или) опасными 

производственными факторами, а также работам, при выполнении которых проводятся 

обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры» проводятся один раз в 

два года. 

3.8. Периодические медицинские осмотры проводятся в учреждении здравоохранения по 
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направлению Работодателя.  

3.9. Работники при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном 

законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на один 

рабочий день один раз в три года с сохранением за ними места работы (должности) и среднего 

заработка. 

3.10. Работники, достигшие возраста сорока лет, за исключением лиц, указанных в пункте 3.11. 

настоящих Правил, при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном 

законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на один 

рабочий день один раз в год с сохранением за ними места работы (должности) и среднего 

заработка. 

3.11. Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по старости, в том 

числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста и работники, являющиеся 

получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, при прохождении диспансеризации 

в порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на 

освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением за ними места работы 

(должности) и среднего заработка. 

3.12. Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на основании его 

письменного заявления, при этом день (дни) освобождения от работы согласовывается 

(согласовываются) с работодателем. 

3.13. Работники обязаны предоставлять работодателю справки медицинских организаций, 

подтверждающие прохождение ими диспансеризации в день (дни) освобождения от работы в 

течении 5 рабочих дней с момента прохождения диспансеризации.  

 

4. Права и обязанности работника 

4.1.  Работник имеет право на: 

• заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, 

которые установлены Трудовым Кодексом, иными федеральными законами; 

• предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 

• рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны 

труда и условиям, предусмотренным коллективным договором; 

• своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей 

квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы; 

• отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего 

времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий 

работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных 

дней, оплачиваемых ежегодных отпусков; 

• полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на 

рабочем месте; 

• профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в 

порядке, установленном Трудовым Кодексом, иными федеральными законами; 

• объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них 

для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов; 

• участие в управлении учреждением в предусмотренных Трудовым кодексом, иными 

федеральными законами и коллективным договором формах; 

• ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений 

через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного 

договора, соглашений; 

• защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными 

законом способами; 

• разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на 

забастовку, в порядке, установленном Трудовым Кодексом, иными федеральными 

законами; 

• возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей, и 

компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым Кодексом, иными 

федеральными законами; 
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• обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными 

законами; 

• на период приостановления действия трудового договора в отношении работников, 

призванных на военную службу по мобилизации или поступивших на военную службу по 

контракту либо заключивших контракт о добровольном содействии в выполнении задач, 

возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации сохраняются социально-

трудовые гарантии, право на предоставление которых он получил до начала указанного 

периода (дополнительное страхование работника, негосударственное пенсионное 

обеспечение работника, улучшение социально-бытовых условий работника и членов его 

семьи); 

• реализацию иных прав, предусмотренных в трудовом законодательстве. 

Работники, занимающие должность «Тренер-преподаватель», кроме перечисленных выше прав, 

имеют право на: 

•  свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и 

материалов, учебников в соответствии с образовательной программой, утвержденной 

образовательным учреждением, методов оценки знаний обучающихся, воспитанников 

при исполнении профессиональных обязанностей; 

• право на сокращенную продолжительность рабочего времени; 

• право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность 

которого определяется Правительством Российской Федерации; 

• право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять лет 

непрерывной педагогической работы в порядке, установленном федеральным 

органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере высшего 

образования, по согласованию с федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в сфере общего образования; 

• право на предоставление указанным работникам, состоящим на учете в качестве 

нуждающихся в жилых помещениях, вне очереди жилых помещений по договорам 

социального найма, право на предоставление жилых помещений специализированного 

жилищного фонда. 

 

4.2. Работник обязан: 

• добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым 

договором; 

• соблюдать правила внутреннего трудового распорядка; 

• соблюдать трудовую дисциплину; 

• выполнять установленные нормы труда; 

• соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 

• бережно относиться к имуществу Работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, 

находящемуся у Работодателя, если Работодатель несет ответственность за сохранность 

этого имущества) и других работников; 

• незамедлительно сообщить Работодателю либо непосредственному руководителю о 

возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности 

имущества Работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у 

Работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества). 

 

                                          

 

5. Права и обязанности работодателя 

5.1 Работодатель имеет право: 
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• заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на 

условиях, которые установлены Трудовым Кодексом, иными федеральными законами; 

• вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры; 

• поощрять работников за добросовестный эффективный труд; 

• требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения 

к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у 

работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) 

и других работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка; 

• привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, 

установленном Трудовым Кодексом, иными федеральными законами; 

• принимать локальные нормативные акты;  

• реализовывать права, предоставленные ему законодательством о специальной оценке 

условий труда. 

• проводить самостоятельно оценку соблюдения требований трудового законодательства и 

иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права 

(самообследование). 

 

5.2 Работодатель обязан: 

• соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие 

нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, 

соглашений и трудовых договоров; 

• предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором; 

• обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным 

нормативным требованиям охраны труда; 

• обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и 

иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей; 

• обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности; 

• выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату  5,20 числа 

каждого месяца; 

• вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, 

установленном Трудовым Кодексом; 

• предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, 

необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их 

выполнением; 

• знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, 

непосредственно связанными с их трудовой деятельностью; 

• своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной власти, 

уполномоченного на проведение государственного надзора и контроля за соблюдением 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих 

функции по контролю и надзору в установленной сфере деятельности, уплачивать штрафы, 

наложенные за нарушения трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права; 

• рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных избранных 

работниками представителей о выявленных нарушениях трудового законодательства и 

иных актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по устранению 

выявленных нарушений и сообщать о принятых мерах указанным органам и 

представителям; 

• обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых 

обязанностей; 

• осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном 

федеральными законами; 

• обеспечить обучение тренеров-преподавателей, в том числе старших навыкам оказания 

первой помощи. 
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• возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых 

обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые 

установлены Трудовым Кодексом, другими федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

• исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством, в том числе 

законодательством о специальной оценке условий труда, и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, 

соглашениями, локальными нормативными актами и трудовыми договорами. 

 

6. Режим рабочего времени 

6.1. Рабочее время - время, в течение которого работник в соответствии с настоящими Правилами 

и условиями трудового договора должен исполнять трудовые обязанности, а также иные периоды 

времени, которые в соответствии с Трудовым Кодексом, другими федеральными законами и 

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации относятся к рабочему времени. 

6.2.     Нормальная продолжительность рабочего времени - 40 часов в неделю, при пятидневной 

рабочей неделе с двумя выходными днями (суббота, воскресенье), начало рабочего дня в 9.00, 

окончание в 17.30., при    шестидневной рабочей неделе с одним выходным днем (воскресенье), 

начало и окончание рабочего дня устанавливается трудовым договором, заключенным с 

работником.  В течение рабочего дня работнику устанавливается перерыв для отдыха и питания, 

продолжительностью 30 минут в период с 12.00 до 12.30.  Работодатель обязан вести учет 

времени, фактически отработанного каждым работником. Трудовым договором работнику 

может быть установлен иной режим рабочего времени. 

6.2.1. Для работников, занимающих должность «сторож», «ночной дежурный», «конюх» 

устанавливается сменный график работы согласно графику сменности. Графики сменности 

доводятся до сведения работников не позднее, чем за один месяц до введения их в действие. 

Работа в течение двух смен подряд запрещается. Начало и окончание смены определяется 

трудовым договором, заключенным с работником. 

6.2.2. Для работников, занимающих должность «сторож», «конюх», «ночной дежурный» 

устанавливается суммированный учет рабочего времени 1 год.  

6.2.3. В случае если работнику установлена продолжительность ежедневной работы (смены) не 

превышающая 4 часа, перерыв для отдыха и питания работнику не предоставляется.  

6.3.  Сокращенная продолжительность рабочего времени устанавливается:  

• для работников в возрасте до шестнадцати лет - не более 24 часов в неделю при 

шестидневной рабочей неделе; 

• для работников в возрасте от шестнадцати до восемнадцати лет - не более 35 часов в 

неделю, при пятидневной рабочей неделе; 

• продолжительность рабочего времени учащихся образовательных учреждений в возрасте 

до восемнадцати лет, работающих в течение учебного года в свободное от учебы время, не может 

превышать половины норм, установленных первым и вторым абзацем настоящего пункта для 

лиц соответствующего возраста; 

• для работников, являющихся инвалидами I или II группы, - не более 35 часов в неделю. 

6.3.1. Для работников, занимающих должность «Тренер-преподаватель», устанавливается 

сокращенная продолжительность рабочего времени 36 часов в неделю, при шестидневной 

рабочей неделе с одним выходным днем. Режим рабочего времени для указанных работников 

устанавливается расписанием учебно-тренировочных занятий групп спортивной подготовки. 

Норма часов за ставку заработной платы работников, занимающих должность «Тренер-

преподаватель», установлена в астрономических часах. 

«Тренеру-преподавателю», установлена норма часов преподавательской работы за ставку 

заработной платы, равная 18 часам в неделю. Выполнение преподавательской работы 

регулируется расписанием занятий.  

6.3.2. Работнику, занимающему должность «Старший инструктор-методист» устанавливается 

пятидневная 36 часовая рабочая неделя, с двумя выходными днями: суббота, воскресенье. Начало 

рабочего дня 9.00 ч, окончание 16.42 ч, с перерывом для отдыха и питания с 12.00 до 12.30 часов.   

6.4.  Время перерыва для отдыха и питания работников, занимающих должности «Тренер-

преподаватель», в течение рабочего дня предусматривается продолжительностью 30 минут, 
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которое в рабочее время не включается. Работник самостоятельно определяет время перерыва и 

отдыха в соответствии с расписанием учебно-тренировочных занятий групп спортивной 

подготовки. 

6.5. Время перерыва для отдыха и питания при сокращенной продолжительности рабочего 

времени определяется работниками, занимающими должности «спортсмен-инструктор» 

самостоятельно, но не более 10 минут через каждый час работы. 

6.6. По соглашению между работником и работодателем в случаях, предусмотренных Трудовым 

кодексом РФ, могут устанавливаться как при приеме на работу, так и впоследствии неполный 

рабочий день (смена) или неполная рабочая неделя. При работе на условиях неполного рабочего 

времени оплата труда работника производится пропорционально отработанному им времени или 

в   зависимости от выполненного им объема работ.  

6.7. Продолжительность ежедневной работы (смены) не может превышать: 

• для работников в возрасте от пятнадцати до шестнадцати лет - 5 часов, в возрасте от 

шестнадцати до восемнадцати лет - 7 часов; 

• для учащихся общеобразовательных учреждений, образовательных учреждений 

начального и среднего профессионального образования, совмещающих в течение учебного 

года учебу с работой, в возрасте от четырнадцати до шестнадцати лет - 2,5 часа, в возрасте 

от шестнадцати до восемнадцати лет - 4 часов; 

6.8. Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно предшествующих 

нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час. 

6.9. Работодатель имеет право в порядке, установленном Трудовым Кодексом  

РФ, привлекать Работника к работе за пределами продолжительности           рабочего времени, 

установленной для данного работника в соответствии с трудовым законодательством:          

• для сверхурочной работы;   

• если Работник работает на условиях ненормированного рабочего дня. 

6.10. Ненормированный рабочий день как особый режим работы, в соответствии с которым 

работники могут по распоряжению Работодателя при необходимости эпизодически привлекаться 

к выполнению своих трудовых функций за пределами установленной для них 

продолжительности рабочего времени, устанавливается работникам,  занимающим следующие 

должности:  

• директор;  

• главный бухгалтер;  

• заместитель директора (по соответствующему направлению согласно штатному 

расписанию); 

• начальник отдела (по соответствующему направлению согласно штатному расписанию); 

• секретарь руководителя; 

• бухгалтер; 

• юрисконсульт;  

• специалист по закупкам; 

• экономист (экономист по планированию); 

• механик; 

• водитель; 

• старший инструктор-методист, в том числе по адаптивной физической культуре; 

• ведущий специалист; 

• специалист по персоналу; 

• менеджер по персоналу; 

• специалист по охране труда;  

• заведующий тренотделения; 

• кладовщик. 

6.11. Если иное не предусмотрено трудовым договором о дистанционной работе, режим рабочего 

времени и времени отдыха дистанционного работника устанавливается им по своему 

усмотрению. 

6.12. По соглашению сторон трудового договора работнику как при приеме на работу, так и 

впоследствии может устанавливаться неполное рабочее время (неполный рабочий день (смена) 



и (или) неполная рабочая неделя, в том числе с разделением рабочего дня на части). Неполное 

рабочее время может устанавливаться как без ограничения срока, так и на любой согласованный 

сторонами трудового договора срок. 

6.13. Работодатель обязан устанавливать неполное рабочее время по просьбе беременной 

женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в возрасте до 

четырнадцати лет (ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет), а также лица, 

осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением, 

выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации. При этом неполное рабочее время устанавливается 

на удобный для работника срок, но не более чем на период наличия обстоятельств, явившихся 

основанием для обязательного установления неполного рабочего времени, а режим рабочего 

времени и времени отдыха, включая продолжительность ежедневной работы (смены), время 

начала и окончания работы, время перерывов в работе, устанавливается в соответствии с 

пожеланиями работника с учетом условий производства (работы) у работодателя. 

6.14. При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда работника производится 

пропорционально отработанному им времени или в зависимости от выполненного им объема 

работ. 

6.15. Работа на условиях неполного рабочего времени не влечет для работников каких-либо 

ограничений продолжительности ежегодного основного оплачиваемого отпуска, исчисления 

трудового стажа и других трудовых прав. 

 

7. Время отдыха 

7.1. Ежегодные оплачиваемые отпуска 

7.1.1. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется работникам         

продолжительностью 28 календарных дней.  

7.1.2. Работникам, занимающим должности «спортсмен-инструктор», должности  тренерского 

состава, за исключением тренеров-преподавателей, предоставляется ежегодный дополнительный 

оплачиваемый отпуск, продолжительностью 4 дня. 

7.1.3.  Работникам, занимающим должности «Тренер-преподаватель», «Старший инструктор-

методист» отделения дополнительного образования предоставляется ежегодный удлинённый 

оплачиваемый отпуск, продолжительностью 42 календарных дня. 

7.1.4. Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется дополнительный 

оплачиваемый отпуск продолжительностью 3 дня. 

7.1.5. Работникам, являющимся инвалидами, предоставляется ежегодный основной 

оплачиваемый отпуск не менее 30 календарных дней. 

7.1.6. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск работникам в возрасте до восемнадцати лет 

предоставляется продолжительностью 31 календарный день в удобное для них время. 

7.1.8. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен предоставляться работнику ежегодно. 

7.1.9. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по истечении 

шести месяцев его непрерывной работы у данного работодателя. По соглашению сторон 

оплачиваемый отпуск работнику может быть предоставлен и до истечения шести месяцев. 

До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск по заявлению работника 

должен быть предоставлен: 

женщинам - перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него; 

работникам в возрасте до восемнадцати лет; 

работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев; 

в других случаях, предусмотренных федеральными законами. 

Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в любое время 

рабочего года в соответствии с очередностью предоставления ежегодных оплачиваемых 

отпусков, установленной у данного работодателя. 

Не позднее 1 декабря каждого года работник должен сообщить о своих пожеланиях в 

отношении отпуска на следующий календарный год своему непосредственному руководителю 

или напрямую в Отдел закупок, правового и кадрового обеспечения, определив месяц и 

продолжительность каждой части отпуска, для составления графика отпусков. 

7.1.10. По соглашению между работником и Работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск 



может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не 

менее 14 календарных дней. 

7.1.11. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. Не использованная, в 

связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору работника в удобное для него 

время в течение текущего рабочего года или присоединена к отпуску за следующий рабочий год. 

7.1.12. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за неиспользованный 

отпуск или по его письменному заявлению неиспользованный отпуск может быть предоставлен 

с последующим увольнением. 

7.1.13. Работнику, являющемуся одним из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-

инвалидами, по его письменному заявлению предоставляются четыре дополнительных 

оплачиваемых выходных дня в месяц, которые могут быть использованы одним из указанных 

лиц либо разделены ими между собой по их усмотрению. Однократно в течение календарного 

года допускается использование до двадцати четырех дополнительных оплачиваемых выходных 

дней подряд в пределах общего количества неиспользованных дополнительных оплачиваемых 

выходных дней, право на получение которых имеет один из родителей (опекун, попечитель) в 

данном календарном году. График предоставления указанных дней в случае использования более 

четырех дополнительных оплачиваемых дней подряд согласовывается работником с 

работодателем.  

                Оплата каждого дополнительного выходного дня производится в размере среднего 

заработка и порядке, который устанавливается федеральными законами.  

 

7.2. Отпуск без сохранения заработной платы 

7.2.1. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его 

письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, 

продолжительность которого определяется по соглашению между работником и работодателем. 

7.2.2. Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить отпуск 

без сохранения заработной платы: 

а) участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в году; 

б) работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в году;  

в) родителям, супругам и детям, в том числе совершеннолетним, военнослужащих, граждан, 

заключивших контракт о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на 

Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской 

Федерации, сотрудников органов внутренних дел, федеральной противопожарной службы, 

таможенных органов, сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, 

органов принудительного исполнения, сотрудников, проходящих службу в войсках 

национальной гвардии Российской Федерации, погибших или умерших вследствие ранения, 

контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы (службы), 

обязанностей по контракту о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на 

Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской 

Федерации, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы 

(службы), исполнением обязанностей по контракту о добровольном содействии в выполнении 

задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной 

гвардии Российской Федерации, - до 14 календарных дней в году;  

г) работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году;  

д) работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких 

родственников - до пяти календарных дней;  

е) родителям, супругам и детям, в том числе совершеннолетним, военнослужащих, граждан, 

заключивших контракт о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на 

Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской 

Федерации, сотрудников органов внутренних дел, федеральной противопожарной службы, 

таможенных органов, сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, 

органов принудительного исполнения, сотрудников, проходящих службу в войсках 

национальной гвардии Российской Федерации, получивших ранение, контузию или увечье при 

исполнении обязанностей военной службы (службы), обязанностей по контракту о добровольном 

содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации 
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или войска национальной гвардии Российской Федерации, либо заболевание, связанное с 

прохождением военной службы (службы), исполнением обязанностей по контракту о 

добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской 

Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации, в целях осуществления 

ухода за ними в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, - до 

35 календарных дней в году.  

 

7.3. Дополнительные дни отдыха 

7.3.1. Работнику, являющемуся одним из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-

инвалидами, по его письменному заявлению предоставляются четыре дополнительных 

оплачиваемых выходных дня в месяц, которые могут быть использованы одним из указанных 

лиц либо разделены ими между собой по их усмотрению. Однократно в течение календарного 

года допускается использование до двадцати четырех дополнительных оплачиваемых выходных 

дней подряд в пределах общего количества неиспользованных дополнительных оплачиваемых 

выходных дней, право на получение которых имеет один из родителей (опекун, попечитель) в 

данном календарном году. График предоставления указанных дней в случае использования более 

четырех дополнительных оплачиваемых дней подряд согласовывается работником с 

работодателем. Оплата каждого дополнительного выходного дня производится в размере 

среднего заработка и порядке, который устанавливается федеральными законами.  

7.3.2. День отдыха, указанный в части четвертой статьи 153 Трудового кодекса РФ, по желанию 

работника может быть использован в течение одного года со дня работы в выходной или 

нерабочий праздничный день либо присоединен к отпуску, предоставляемому в указанный 

период. 

7.3.3.В случае, если на день увольнения работника имеется день отдыха за работу в выходной 

или нерабочий праздничный день, не использованный им в период трудовой деятельности у 

работодателя, с которым прекращается трудовой договор, в день увольнения работнику 

выплачивается разница между оплатой работы в выходной или нерабочий праздничный день, 

полагавшейся ему в соответствии с частями первой - третьей статьи 153 Трудового кодекса РФ, 

и фактически произведенной оплатой работы в этот день. Указанная разница выплачивается 

работнику за все дни отдыха за работу в выходные или нерабочие праздничные дни, не 

использованные им в период трудовой деятельности у данного работодателя.  

 

8. Дисциплина труда  

8.1. За успешное и добросовестное исполнение работником трудовых обязанностей, а также за 

другие достижения в работе работодатель вправе применять следующие поощрения: 

• объявление благодарности; 

• выдача денежной премии; 

• награждение ценным подарком; 

• награждение Почетной грамотой; 

• представление к званию лучшего по профессии. 

В отношении работника может применяться одновременно несколько мер поощрения. 

8.2. За совершение дисциплинарного проступка, т.е. неисполнение или ненадлежащее 

исполнение по вине работника возложенных на него трудовых обязанностей, работодатель имеет 

право применить следующие дисциплинарные взыскания: 

•   замечание; 

•   выговор; 

•   увольнение по соответствующим основаниям. 

8.3. Работник, появившийся на работе в состоянии алкогольного, токсического или 

наркотического опьянения, не допускается к работе в данный рабочий день. При выявлении 

работника в состоянии алкогольного, токсического или наркотического опьянения на рабочем 

месте принимаются меры по отстранению его от работы. 

8.4. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от работника 

письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение 
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работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт. Не предоставление 

работником объяснения не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания. 

8.5. Дисциплинарные взыскания применяются не позднее одного месяца со              дня 

обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а 

также времени, необходимого на учет              мнения представительного органа работников. 

Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести  месяцев со дня совершения 

проступка, а по результатам ревизии или проверки финансово-хозяйственной деятельности или 

аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его совершения. В указанные сроки  не 

включается время производства по уголовному делу. 

8.6. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное 

взыскание. 

8.7. При применении взыскания должны соблюдаться общие принципы дисциплинарной 

ответственности, такие, как справедливость, равенство, соразмерность, законность, вина, 

гуманизм, а также учитываться тяжесть совершенного проступка, обстоятельства, при которых 

он был совершен, предшествующее поведение работника, его отношение к труду. 

8.8. Приказ работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под 

роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая времени отсутствия работника 

на работе. Если работник отказывается ознакомиться с указанным приказом (распоряжением) 

под роспись, то составляется соответствующий акт. 

8.9. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания  работник не будет 

подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим 

дисциплинарного взыскания. 

8.10. Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного                  взыскания 

имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, 

ходатайству его непосредственного руководителя или представительного органа                  

работников. 

 

9. Безопасность труда и производственная санитария 

9.1. Работники обязаны соблюдать требования по охране труда и производственной санитарии, 

предусмотренные законодательством Российской Федерации и иными нормативными 

правовыми актами. 

9.2. Работник обязан беречь имущество,  принадлежащее работодателю в том числе оргтехнику, 

оборудование, инструменты и другую выделенную ему технику для выполнения работы. О 

любой неисправности техники работник обязан немедленно сообщить своему 

непосредственному руководителю. Работник обязан использовать выделенное ему оборудование 

по назначению. Запрещается его эксплуатация в целях, не связанных с осуществлением 

работником своих трудовых обязанностей. 

9.3. Работник обязан сообщить своему непосредственному руководителю о любой рабочей 

ситуации, которая, по его мнению, создает угрозу жизни или здоровью работника. Работодатель 

не может требовать от работника возобновления работы, если такая опасность продолжает 

сохраняться. О любом повреждении здоровья, какой бы степени тяжести оно ни было, работник 

немедленно сообщает своему непосредственному руководителю. 

9.4. Работники проходят обучение, инструктаж, проверку знаний правил, норм и инструкций по 

охране труда и обеспечению безопасности труда. 

9.5. Работодатель несет материальную ответственность за ущерб, причиненный здоровью и 

имуществу Работника при исполнении им трудовых обязанностей в соответствии с трудовым 

законодательством Российской Федерации. 

9.6. Работодатель несет предусмотренную законодательством Российской Федерации 

ответственность за нарушения требований трудового законодательства Российской Федерации, 

трудового договора, заключенного с работником, а также положений настоящих Правил. 
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